Jak zaplanowac sciezke
kariery zawodowej?




Czas realizacji:
1.02. -31. 03.2012




e

/

Zadania:

1. Poznanie poje¢ zwiazanych z doradztwem
zawodowym.

2. Poznanie instytucji pomagajacych mlodziezy
gimnazjalnej zaplanowac sciezke kariery

zawodowej.

3. Analizowanie oferty edukacyjnej powiatu
limanowskiego.

4. Analiza rynku pracy w powiecie limanowskim:
zawody deficytowe i nadwyzkowe.
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Zadania c.d.:

5. Prezentacja wybranych zawodow, wykonanie
folderow.

6. Przeprowadzenie ankiet badajacych preferencje i
sktonnosci zawodowe w klasie ITA.

7. Zdobycie umiejetnosci redagowania dokumentow
potrzebnych do poszukiwania pracy.

8. Analiza cech dobrego pracownika.
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Zadanie 1




KARIERA ZAWODOWA

=

6\

Seneka powiedziat:

"Jesli ktos nie wie, do ktorego portu ptynie - zaden
wiatr nie jest dobry”

Napoleon Bonaparte stwierdzit:

,Najdalej zajdzie ten cztowiek, ktory wie dokqgd
idzie’,

Co Zwraca nam uwage na to, jak wazne jest wyznaczenie
sobie celow i dziatanie wedlug wyznaczonego planu. )
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Pojecia:

Orientacja zawodowa jest to proces
pomagania jednostce w poznaniu i wykorzystaniu
wlasnego potencjalu edukacyjnego, zawodowego i
psychologicznego, tak aby osiggneta ona optymalny
poziom zadowolenia z siebie i byla jednoczesnie
spolecznie uzyteczna.
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Pojecia c.d.

Doradztwo zawodowe jest to proces, w
ktérym doradca zawodowy pomaga klientowi w
osiggnieciu zrozumienia siebie samego w odniesieniu
do srodowiska pracy, aby umozliwi¢ mu realistyczny
wybdr lub zmiane zatrudnienia lub tez osiagniecie
wlasciwego dostosowania zawodowego.



Kariera zawodowa - Sam termin , kariera”,

pochodzacy od tacinskiego stowa carrus (woz),
jest rozumiany jako zdobywanie przez jednostke

(grupe) coraz wyzszych stanowisk i pozycji w
dziatalnosci zawodowej, badz jako

przechodzenie z pozycji mniej cenionych w
organizacji do pozycji wyzej uznawanych.



KARIERA ZAWODOWA

To nic innego jak ,,droga ku profesjonalnej doskonatosci i osiggnieciu
satysfakcji w zyciu zawodowym”
Sklada sie na nig ,, odrebnosc¢ kazdej jednostki, jej osobiste zdolnosci,
zainteresowania i wartosci oraz potrzeby, motywacje i postawy” a wiec

,wewnetrzny kompas’, ktory kazdy z nas posiada.




KARIERA ZAWODOWA
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ariera wymaga inwestowania w siebie, w dalsze ksztalcenie i doskonalenie

posiadanych juz umiejetnosci a takze umiejetnego jej planowania.

Zaplanuj swojq kariere juz dzis i pamietaj ze planowanie kariery nie jest

czekaniem na CUD, czy szczesliwy zbieg okolicznosci. Dokonuj czesto analizy
swoich mocnych i stabych stron, sledz zmiany zachodzqgce na rynku pracy pod

kontem swojej kariery i ucz sie ucz i doksztalcaj przez cale zycie, a gwarantuje

ze osiggniesz sukces i satysfakcje z tego co robisz.




Pojecia i ich definicje pojawity sie
na gazetce szkolnej

DORADITWO ZAWODOWE
: — B :

MARZENIE O NAUCE

Zostai stypendysta Edukacyne) Fundac)l
Im. prof, Romana Czernecklego EFC
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Zadanie 2
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Realizujgc to zadanie, zorganizowalismy spotkanie
z przedstawicielami Urzedu Pracy w Limanowej




potkanie z klasg Il A w dniu
9.03.2012
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mniu dowiedzielismy sie,

jakie jest obecnie bezrobocie w
powiecie
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zawodowej. S3 to:

Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej
OHP w Nowym Sgczu (Mtodziezowe Biuro Pracy)
Mtodziezowe Centrum Kariery w Mszanie Dolnej.

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w
Limanowej

Wojewodzki Urzgd Pracy w Krakowie i Nowym
Sgczu — Centrum Planowania Kariery Zawodowe]



melis'my sie, Jaéle us'ugi

swiadczy Powiatowy Urzad Pracy

POSREDHICTWO
PRACY
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ZAWODOWE
ZAWODOWA,
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g raz, jak efektywme%z anowac

swojg kariere zawodowag

Szkola srednia
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rodki na
zialalnos¢




Zadanie 3:
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Oferta edukacyjna szkot
ponadgimnazjalnych
prowadzonych przez powiat
limanowski w roku szkolnym
2012/2013

Wybrane szkoty:



"TtO im. Wtadystawa

Limanowe]

Przedmioty rozszerzajace:

*Matematyka, fizyka,
informatyka
*Matematyka, chemia, j.
angielski

*Matematyka, geografia, j.

angielski

*Biologia, chemia,
matematyka

*Biologia, chemia, fizyka
*WOS, geografia, j.
angielski

*J. polski, historia, WOS

rkalnad w

Przedmioty
uzupelniajce:

Historia i spoteczenstwo,
ekonomia w praktyce
Historia i spoteczenstwo,
ekonomia w praktyce
Historia i spoteczenstwo,
ekonomia w praktyce
Historia i spoteczenstwo
Historia i spoteczenstwo
Historia i spoteczenstwo,
zajecia artystyczne

Przyroda, zajecia artystyczne
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“Pitsudzkiego —budynek A

IV LO im. kard. Stanistawa
Wyszynskiego —budynek B

IV LO:
(czesc¢ klas bedzie miato zajecia w budynku B - przy ul. W.

Witosa 5)
*Biologia, chemia, j. angielski
*J. polski, historia, j. angielski

*Matematyka, informatyka, j. angielski

*Geografia, WOS, j. angielski



~Zespot Szkot Nr 1 im. Jozeta

Pitsudzkiego w Limanowej - budynek A

Technikum:

*Technikum ekonomiczne
Np..

*Technikum budowlane
Np..

*Technikum geodezyjne
Np..

*Technikum hotelarskie
Np..

*Technikum
handlowe/kelner
Np..kelner

*Technikum zywienia i ustug
gastronomicznych

Np. kucharz,

Zasadnicza Szkota Zawodowa:
*Sprzedawca

*Kucharz

*Fryzjer

*Piekarz

Stolarz

*Wedliniarz
*Murarz-tynkarz
*Elektryk

*Cukiernik

*Obuwnik

*Monter sieci, instalacji i
urzadzen sanitarnych
*Monter zabudowy i robot
wykonczeniowych w
budownictwie



sdlnoksztatcacych im. Jana Pawta I
w Limanowe]j

II Liceum Ogodlnoksztalcace:

*J. polski, historia, WOS + podstawy pedagogiki spotecznej
oJ. angielski, geografia, matematyka + uzupetniajace zajecia
sportowe

*Biologia, chemia, j. angielski + elementy

ratownictwa/kosmetologii ;
Zasadnicza Szkola Zawodowa:

*Mechanik pojazdéw samochodowych
*Elektryk

*Elektromechanik pojazdow samochodowych
*Mechanik - monter maszyn i urzadzen
*Klasa wielozawodowa - $lusarz, piekarz,
wedliniarz, cukiernik, fryzjer, mechanik
pojazdéw samochodowych, elektromechanik

Technikum:

*Technikum informatyczne
*Technikum elektryczne
*Technikum pojazdow
samochodowych
*Technikum mechaniczne
*Technikum architektury
krajobrazu



Zespot Szkot Ekonomik

W roku szkolnym 2012/2013 dla absolwentow
gimnazjow Zespot Szkoét Ogolnoksztatcacych i
Zawodowych proponuje bezptatng nauke
nastepujacych typach szkot:

- Technikum Ekonomiczne (specjalnosc¢
rachunkowos¢)

- Technikum Budowlane

- Technikum Cyfrowych Procesow Graficznych
- Technikum Fryzjerskie

- Technikum Geodezyjne

- Zasadnicza Szkota Zawodowa (specjalnos¢
sprzedawca, murarz)

- Zasadnicza Szkota Wielozawodowa
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“Zespot Szkot im. Komisji Edukacji
Narodowej w Tymbarku

Liceum Ogolnoksztalcace: Technikum:

*Profil ogolny - klasa *Technikum ustug fryzjerskich
humanistyczna z poszerzonym j.

polskim i historia,

Klasa biologiczno - chemiczna

*Profil wojskowy

*Profil policyjny

*Profil pozarniczy

*Profil strazy granicznej



W ramach realizacji tego zadania 6 marca br.
wybrallsmy SIQ na targi edukacyjne
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Stoiska szkot srednich
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podjecia nauki w szkofac




mnie reprezentowali swoje
szkoty
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Zadanie 4




P brzez kilka tygodni $ledzili$my
oferty pracy w Limanowej a takze
strony internetowe poswiecone

zagadnieniu bezrobocia

Okazato sie, ze s trzy grupy
zawodow: deficytowe,
nadwyzkowe i zrownowazone



Zawody deficytowe — w nich
najtatwiej znalez¢ prace©

» Kierownicy budowy

» Geodeci i kartografowie
> Specjalisci ds. programow unijnych
» Inzynierowie elektrycy

» Diagnosci samochodowi

» Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
»Trenerzy i szkoleniowcy

»Psycholodzy i terapeuci

» Lekarze




Zawody nadwyzkowe

(wiecej bezrobotnych niz ofert pracy)

» Pedagodzy

» Asystenci rachunkowosci
» Filolodzy i thtumacze

> Kucharze

» Ekonomisci
»Nauczyciele przedszkoli

»Fizjoterapeuci

»Pielegniarki

»Pracownicy fizyczni



Zawody zrownowazone

Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury

Ankieterzy, teleankieterzy i telemarketerzy
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze samochodowi

Brukarze

Pracownicy myjni

Pracownicy poczty

Prawnicy

Programisci i administratorzy stron
Slusarze

Tapicerzy

Technolodzy robot wykonczeniowych
Kamieniarze

Kierowcy autobusow




Zadanie 5
Prezentacja wybranych
zawodow, wykonanie folderéow




Grupa uczniow przygogowa!a

foldery informacyjne na temat

wybranych zawodow.

W tym celu uczniowie ogladali filmy
informacyjne na temat zawodow

Spotykali sie z przedstawicielami wybranych
profesji

Przeprowadzali wywiady

Szukali potrzebnych informacji w internecie



msze byty spotkania z
wykonawcami roznych zawodow

—

U fotografa
U fryzjera



U kosmetyczki




% egtem naszej pracy s3 ¥o}! ery

dostepne w bibliotece szkolnej...




Lekarz, pielegniarka
gornik



Elektryk, mechani
samochodowy




P

Muzyk, dentysta,
zotnierz




P

Sprzedawca,
sekretarka, barman




P————

Fryzjer, fotograf




[ i —

Kosmetyczka,
krawcowa, adwokat




P

Kucharz, architekt,
fizjoterapeuta
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...a takze gazetka scienna.




Zadanie 6

Przeprowadzenie ankiet badajacych preferencje i
sktonnosci zawodowe w klasie IIA.




eprowadzilismy wnikliwe badanie pod wzgledem
preferencji i sktonnosci zawodowych korzystajac z
profesjonalnych ankiet
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A oto wyniki:

Ankieta
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/decydowanie zwyciezyty zawody zwigzane z
cztowiekiem i przyroda

A jakie to zawody?

lekarz, nauczyciel, psycholog,
fryzjer, stylista, wizazysta,
przewodnik, menedzer, kierownik
grupy art?fstycznej, hodowca roslin,
zootechnik, bakteriolog, farmer,

hodowca zwierzat, ogrodnik, laborant
osrodkow doswiadczalnych



P

- Najmniejszym powodzeniem cieszyty sie zawody
ZWigzane z technika

S3 to zawody:

rebacz, stolarz, technik- metalurg,
inzynier —-mechanik, architekt,

elektromonter, radiomechanik



Zadanie 7

Zdobycie umiejetnosci redagowania
dokumentow potrzebnych do
poszukiwania pracy.
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Zadanie 8

Analiza cech dobrego pracownika




pomystowos¢ ,optymizm

podejmowanie ryzyka(smiatos¢)

pasja, pewnosc siebie

zdolnosc¢ adaptacji

umiejetnos¢ pracy w zespole

umiejetnosc radzenia sobie z nietypowoscia i ztozonoscia
umiejetnosc rozwigzywania problemow

analityczne myslenie

dobra lub bardzo dobra znajomosc¢ obstugi komputera,
umiejetnosc¢ rozdzielenia pracy od zycia osobistego
wysoka inteligencja emocjonalna

umiejetnosc organizowania i oceniania wlasnej pracy



Pamietaj!!!

Zanim przystapisz do poszukiwania pracy, warto sie zastanowic,
co chcialbys w zyciu robic oraz jakie posiadasz umiejetnosci,
zdolnosci, kwalifikacje i cechy osobowosciowe - po prostu poznaj
samego siebie.

Jezeli zalezy Ci na sukcesach zawodowych, powinienes swiadomie
planowac¢ wlasny rozwdj
i doskonali¢ swoje umiejetnosci.
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Dziekujemy za uwage!




